EMPRESAS

Mercadona, IFA y Euromadi piden que
las mutuas puedan dar altas laborales

PARA REDUCIR EL ABSENTISMO/ Asedas calcula que el 5% de la plantilla de los supermercados falta siempre
atrabajar y solicita que las mutuas colaboren en la verificacion de las bajas para luchar contra el fraude.

Victor M. Osorio. Madrid

El absentismo laboral supone
la pérdida de dos millones de
jornadas al afio, es decir, que
en términos agregados el 5%
de los trabajadores de los su-
permercados faltan todos los
dias a su puesto de trabajo, un
porcentaje que se ha incre-
mentado con fuerza en los l-
timos afios.

Las cifras de Muvale, mu-
tua de accidentes de trabajo,
sefialan que el absentismo en
el sector del comercio no es-
pecializado ha pasado del
3,68% al 5,27% entre 2015 y
2018, lo que supone un creci-
miento del 43%. Esta cifra in-
cluye tanto las bajas justifica-
das como el fraude, aunque el
sector apunta a este tltimo as-
pecto para explicar el creci-
miento del absentismo.

“El incremento de las plan-
tillas para el mismo periodo
ha sido estable, en torno al
3,5% anual, por lo que la subi-
da se debe a causas no estruc-
turales, como el menor miedo
a perder el empleo tras la re-
cuperacién econdémica”, ase-
gura Asedas.

La patronal de los super-
mercados, que agrupa a cade-
nas como Mercadona, Dia,
IFA o Euromadi -estas dos
tiltimas tienen entre sus so-
ciosa Alimerka, Uvesco, Con-
dis, BonPreu, Gadisa, Ahorra-
mas, Covirdn o Makro-, sefia-
la que en su caso ese 5% equi-
vale a dos millones de jorna-
das de trabajo perdidas al afio,
019 millones de horas anuales
quenose trabajan.

Exigen medidas

“La crisis del Covid ha pues-
to en evidencia dos hechos
relevantes: el importante pa-
pel de los trabajadores de la
distribucién alimentaria y la
vulnerabilidad del sistema
de proteccion a la salud. El
absentismo injustificado va
en contra de ambas realida-
des. Es totalmente insolida-
rio con los trabajadores, que
en su gran mayoria no de-
fraudan, y merma recursos
del sistema de proteccion
que deberian dedicarse a
otros fines”, asegura Ignacio
Garcia Magarzo, director ge-
neral de Asedas.

El directivo participé hace
unos dias en la comisién de
reconstruccion del Congreso
de los Diputados, donde pidié

TIEMPO

La patronal de los
supermercados cal-
cula gue el absentis-
mo, tanto el justifica-
do como el que no lo
estd, supone la pér-
dida de dos millones
de jornadas de tra-
bajo al afio, y solicita
medidas al Ejecutivo
para acabar con el
fraude.

Consideran ineficaz
que sean las CCAA
las que gestionan las
bajas y el Ejecutivo
el que las abona

que se adopten medidas de
apoyo al sector y, entre ellas,
solicité que se aborde el ab-
sentismo injustificado.

La patronal ha vuelto a po-
ner sobre la mesa esta reivin-
dicacion en un momento en el
que el sector de los supermer-
cados ha experimentado un
fuerte incremento de sus ven-
tas, debido al confinamiento y
el incremento del consumo
dentro del hogar, pero tam-
bién de sus gastos, para hacer
frente al incremento de la de-
manda, tanto en tienda como
digital, y a las medidas de se-
guridad para luchar contra la
pandemia.

Esta circunstancia ha he-
cho que muchos grupos se
estén enfrentando a una cai-
da de sus margenes pese al
fuerte incremento de las ven-
tas, lo que obliga al sector a
activar todos los mecanis-
mos posibles para reducir
costes y elevar su eficacia, es-
pecialmente ante la expecta-
tiva de un segundo semestre
del afio mucho mis frio en
las ventas y, en cambio, atin
muy intensivo en los gastos.

Ineficacia

Asedas considera que el siste-
ma de control del absentismo
carece de eficaciay esto se de-
be, en parte, a que la gestion
sanitaria, empezando por la
emision de partes de baja, se
realiza exclusivamente por
los servicios de salud de las
Comunidades Auténomas,

Mercadona es uno de los grupos que se integran en la patronal Asedas.

Las peticiones del sector a la clase politica

El director general de
Asedas, Ignacio Garcia
Magarzo, apunt6 durante su
comparencia en la comision
de reconstruccién del
Congreso un decélogo de
medidas para ayudar al
sector de la distribucion. El
directivo pidio seguir
considerando ala
alimentaciényala
distribucién como un sector

mientras que el responsable
de abonar las prestaciones y
de su tedrico control es el Tns-
tituto Nacional de la Seguri-
dad Social, dependiente del
Ministerio de Trabajo, Migra-
cionesy Seguridad Social.

“Si las CCAA fueran res-
ponsables del pago de las
prestaciones, como sucede
con el gasto farmacéutico, es
posible que establecieran cri-
terios més rigurosos para el
control del absentismo”, se-
fialan desde la patronal de los
supermercados.

Su peticion al Ejecutivo es
que las mutuas, que son “enti-
dades colaboradoras de 1a Se-
guridad Social”, no se limiten
“a un simple pago de presta-
ciones” sino que puedan cola-
borar con el sistema emitien-
do partes de baja, verificando
las mismas o incluso dando

esencial, lo que “ha sido
fundamental para
garantizar el
abastecimiento en los
tltimos meses', asi como
volver a una “normalidad
normativa’, tras verse
incrementada la presién
“sobre el sector comercial
durante el estado de alarma
enun 572%" Ademas,
Garcia Magarzo pidié no

Asedas solicita

que las mutuas
colaboren con el
sistema emitiendo y
verificando las bajas

Afirma que también
pueden ayudar a
acelerar pruebas o
tratamientos en los
casos justificados

altas laborales.

“Los datos apuntan a la
existencia de un volumen im-
portante de fraude debidoala
falta de medidas eficaces de
control. Esto es especialmen-
te evidente en el elevado nii-
mero de bajas de corta dura-
cién”, aflade la patronal.

Ademis, las carencias del

incrementar la presion
fiscal sobre los
consumidores ni sobre las
empresas, fortalecer la
cadena de valor
agroalimentaria, mantener
|a reforma laboral, luchar
contra el hurto
mutirreincidente, abrazar la
economia circular o luchar
contra el absentismo, entre
otras medidas.

sistema sanitario suponen en
ocasiones un alargamiento in-
necesario de las bajas de larga
duracién por los elevados
tiempos de espera para la rea-
lizacion de pruebas o inter-
venciones.

Por eso, la patronal consi-
dera que la colaboracion de
las mutuas no deberia limi-
tarse tinicamente al control
de las irregularidades, sino
que también “podrian de-
sempefiar un papel funda-
mental en la gestién del ab-
sentismo no fraudulento”,
explica Garcia Magarzo,
ayudando a “acelerar prue-
bas diagnositeas o la puesta
en marcha de determinados
tratamientos que permitan
una ripida recuperacién de
los trabajadores”.
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Auchan
mantiene

sus ventas en
Espana pese a
cerrar tiendas

V.Osorio. Madrid

Auchan Retail Espafia, el pro-
pietario de la ensefia Alcam-
po, registré durante 2019
unas ventas de 4.652 millones
de euros en Espafia, apenas 10
millones menos que un afio
antes, pese al adelgazamiento
de su red comercial en el pais
durante el pasado ejercicio,
segun el informe de actividad
2019 hecho piblico ayer por
lacompaiia.

Auchan cerrd el afio con 62
hipermercados, uno més que
doce meses antes, pero 277
supermercados, lo que supo-
ne una reduccién de 28 esta-
blecimientos, No obstante, la
compaiiia compenso parte de
este descenso con la apertura
de 10 gasolineras, para alcan-
zarun total de 63 en el pais.

La reduccién del niimero
de tiendas fue acompanada
de un recorte atin mayor en
las inversiones de la compa-
fila en Espafia. Auchan invir-
tid 39,4 millones de euros en
el mercado nacional en 2019,
casi un tercio de los 109 millo-
nesaportados un afio antes.

Un 74% del esfuerzo se
desting a la transformacion y
renovacion de tiendas y, el
resto, a aperturas, cambio de
ensefias (las tiendas Simply se
han renombrado como Al-
campo) y a la transformacién
digital de la compaiiia.

Mas marcablanca

Otra de las principales con-
clusiones del informe apunta
a una severa reduccion del
niimero de proveedores na-
cionales de la compaiiia, que
se han desplomado en un afio
casi a la mitad: de 9.140 a
5.420 socios. Esta reduccién
explica ademas que las com-
pras de productos nacionales
bajara de 3.600 a 2.750 millo-
nesde euros.

El descenso se refleja clara-
mente en las referencias de
frescos de la empresa, que
han pasado de cerca de
20.000 a apenas 6.000 en un
ano. En cambio, los productos
de marca propia aumentaron
de 3.000 a 4.000, lo que po-
dria estar anticipando una ra-
cionalizacion del surtido y un
mayor enfoque del mismo ha-
cialamarcade distribucion.

Auchan dio empleo el afio
pasado en Espafia a més de
20.000 personas, de las que el
80% son accionistas y recibie-
ron nueve millones de euros
de la empresa en concepto de
reparto de beneficios.



